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 اشاره:

 .1339متولّد  ،الاسلام عبدالعلی رضائیتحجّ

-هنگیی، عضیو هی یتفرعالی انقلابدکترای مدیریت تحقیقات و دکترای مدیریت فرهنگی، عضو کمیسیون حوزوی شورای

 های راهبردی فرهنگستان علوم اسلامی.  علمی و مس ول گروه پژوهش

منیرالدین دسییّو حجی  اسیلام  آملیىجوادی و کاشانى راست عظامتاآیوارد حوزه علمیه قم گردید و از محضر  61سال از 

، «نظیام فکیری»، «ت تکنولیوییحلیی  ماهیّیت» هایی با عنوانکتاباز وی  بهره برد. میرباقرىو  هادوى ،حسینی الهاشمی)ره(

 است. به چاپ رسیده  «ای تحقیقاتمدیریت شبکه»و  «ن اسلامیمهندسی تمدّ»، «مدیریت اجتماعی»

 

  د؟کدامن ،اجتماعی طلاب و کار گروهی در زندگی فردی هایضرورتخط: 

 هیایش چیسیتامکانیزمیعنیی چیها ابعیادی چیسیتا  در فضای علمی کردنکار تشکیلاتیی است. موضوع مهمّ

ها را تبدی  به فرهنگ، سیاسیت و راهبیرد توان این دغدغههای آن کدام استا چگونه می، تهدیدها و فرصتاهچالش

د و مهم دیگیری کیه در ایین موضیوع و مسائ  متعدّ سازی وارد شودگذاری و مدلکرد تا از آن طریق در فضای قانون

 مطرح است. 

تیرین بزرگت پیدا کرده اسیت. ت و محوریّقانونیّ و جامعه ما تملّ ع دردر پیش داریم. تشیّ یک راه طولانی واقعاًما 

بر پایه یک مکتی  برتیر  مشی سیاسی، فرهنگی و اقتصادی انجام داده است، تغییرت ایران توان گفت ملّکاری که می

ی که کنیم، بلکه آن فرایند کلّمقایسه نمیها را تک آدمتکام  تاریخ است. اینجا دیگر تک متناس  با تغییر جهتی .است

  .است منظور، فاق افتاده و به اینجا رسیدهتّا

کنند و یا به انزوا بکشانند. ع را همیشه یا حذف فیزیکی اند تشیّسعی داشته روشن است کهزنیم، تاریخ را که ورق می

کنند. هنوز هیم آن  جلوگیری ای(و چه منطقه)چه در مقیاس جهانی ع در امر اداره جهان ی تشیّبه نحوی از حضور جدّ

غیر بینید کنید، میکه نگاه می هاسناریوها وجود دارد. سناریوی خاورمیانه بزرگ، سناریوی دهکده جهانی. به این سناریو

  تند.هسهمراه  کشورهای دیگر کاملاً ،از ایران

ه جنیگ نّیمام عیار اسیت. ک . یک جنگ تاستعد فرهنگی عد اصلی آن، بُگیرد که بُدارد شک  میی یک مقابله جدّ

این رویارویی بنا دارند فرهنگ ما را بیه زمیین  ، دررا به رسمیت شمردیمرویارویی اگر این (. )مانند جنگ سرد خاموی

، تروریسیتی،  فرهنیگ اسیلامی را ییک فرهنیگ خشینمیللاً ت و شعارهای ما را نفی کنند.را اثبا خود فرهنگبزنند. 

 ها را با تمیام اعتقیادات،تسازی تصمیم دارد ملّانیهپرویه جکنند. ها معرفّی میگ غرب را مقاب  اینو فرهن گراواپس

ی ایین هیافرهنگ فرهنگ مسلّط، فرهنگ امریکایی شود و ما بیه عنیوان خیرده درون خود هضم کند و به تعبیر دیگر

 .فرهنگ باشیم



به دلی  ارتبیا   حوزه علمیهامروز د. خواهپایه دین را میبک زندگی بر د. سخواهاز ما مدل اسلامی می جریان حقّ

در  مواجه با ایین تقاضیا اسیت.س جمهوری اسلامی، ترین قط  نظام مقدّبه عنوان اصلی و ش با دین و دیندارییعوس

 شود.تر میمان به ضرورت کار جمعی روشنصورت نگاهاین

سیازی را هماهنگ تاز خانه تیا حاکمیّیی در تمامی ابعادی، تشکیلاتر دهی شده و با یک تفکّت سازماندشمن به شدّ

یک لشکر  د.نزدن به جناح مقاب  داشته باشها را آرایش بدهد که هر کدام سهمی از ضربهداند چگونه جبههمی کند.می

د که همیه ندار وجودو ...  ، نظام پشتیبانی و مخابراتیباندیده لشکر دشمن، فرماندهی، نیروهای. در عیار مکانیزه تمام

توانیم مقاب  یک لشکر سازماندهی شده، عناصیر جیدا جیدا ما نمیکنند. ت میفعالیّو هدف واحد ر واحد حول یک محو

 . باشیم داشته

در تخریی  افکیار و که  دارید زدنو اه  شبیخون مستکبر یک رقی  کاملاًبلکه م بدون رقی  نیستید. شما در یک عالَ

ه شیتدا تیتشیکیلاو سیازمان  ،از این طرف او اننددهد. شما باید به مای به خرج نمیسامحهنظام اسلامی، هیچگونه م

ظرفیت های علمی تولید کرده و به کار بگیرید. تباشید. نیروی انسانی تربیت کرده باشید. ابزار مناس  سازمانی در فعالیّ

 هایی نیاز است. گام ت رساندن آنفعلیّتا به ع( وجود دارد. ولی )تشیّه در این مکت  فکریبالقوّ ،این کار

ساز و بسترساز حکومت جهانی حضیرت مهیدی)ع ( زمینه بخواهیم مقابله کنیم و بلکه بالاتر، چهچناندر این فضا 

 های گذشته داشته باشییم. یعنییی در حرکتکند بازنگری جدّایجاب میخواهد. آن مناسبات یک مناسباتی میباشیم، 

ظرفیت علمای گذشته که عمی  شد، همان شبهاتی که به دین وارد میدر برابر  حکومت نبودیم. چها زمانی ما صاح 

اگر دیروز یک شیبهه در اقصیی ع وجود نداشت. ی مل  امروز با اسلام و تشیّکرد. چون مقابله جدّکردند، کفایت میمی

یا چهیار سیال داد، سه ، تا جواب میهمم کشید که خبری برسد و عالِشد، یک یا دو سال طول مینقا  دنیا مطرح می

 با هم تناس  داشت.  دادن،شبهه وارد کردن و جواب ه و ارسال شود. سرعتکشید تا تهیّطول می

در اقصی نقا  جهان پخیش  شود واند که شبهه در یک لحظه فرستاده میبینیم ابزارهایی تولید کردهولی امروز می

تمام خواهند دفاع کنند، مقاب  یک هجمه امروز کسانی که از دین می اید.، باختهاگر جواب مناس  را ندهید شود کهمی

. شده اسیتو تشکیلاتی و سازماندهی غایت پیچیدهغیر از محتوای هجمه(، ساختاری بهساختار هجمه ) عیار قرار دارند.

هیای چیون حرکتاییم. زمانیدهباشیده های سازماندهیاز حرکت تاریخی که داشتیمه دلی  مشکلات از این طرف، ما ب

هم  شود که قبلاًت باید صورت گیرد. والا یک حرکت بولشویکی زیرزمینی میدر قال  یک حاکمیّ شده نوعاًسازماندهی

 دهد. های بولشویکی جواب نمیوجود داشت. کارآمدی آن برای تخری  خوب بود، ولی برای اثبات، حرکت

ایم حکومیت را رف اینکه آمیده. یعنی صِق تکام  جامع باشیمد به دنبال تحقّبای ،گرایی دینیام به تکبرای رسیدن 

باید ببینیم حکومتی کیه امیروز  کافی نیست. ایم،هدرآوردسالاری دینی به شک  مردمایم و از شک  پادشاهی داده ءارتقا

 هایی استوار است. روی چه پایهخواهیم ایجاد کنیم، که میحکومتی استوار بوده و هایی وارث آن هستیم، روی چه پایه

 دانید؟ق میقدر موفّرویکرد حوزه علمیه را در پرداخت به این مسئله چهخط: 

 ،هاهم شیوه ام  اخلاق، فقه، فلسفه( فردی بود ومحتوا )شهم پروری فردی بود، ای که ش قبلیحوزه علمیه با من

هیای اصیلی ه بیه عنیوان بخشبخیش را در حیوزسه ته باشد. ای که بیان شد، امید به پیروزی داشتواند در مقابلهنمی



ر بخواهید بیه شیک  پیژوهش اگیپژوهش به عنوان مرکزیت کار حوزه است.  .«پژوهش، آموزی و تبلیغ»: شناسیممی

  تواند مقاومت کنداقدر میهجنگد؛ چ، مل  کسی است که به شک  فردی بخواهد با لشکری بفردی صورت بگیرد

چیون ده است؛ ق نبوبخواهد یک کار تشکیلاتی را به راه بیاندازد، ولی موفّ ای بر این است که سعیمرکز مدیریت 

اسیت. ارتبیا   کی ّییک ک ندارد، ثابت است، ولو اینکه مه این است که تحرّ. خصوصیت مجسّمه سازمان را داردمجسّ

   وجود ندارد. ءارگانیک بین اجزا

تهیه راهبرد و  مدیریت در سطح کلان، شام که  عد کار استیک بُ ولی ایننداشتیم،  که قبلاً ما یک مدیریت داریم

 ست.هادستورالعم  گذاری مناس  وقانون

یک نیاز بریده از هم نیستند.  هاگوییم، یعنی نیازمندیها میوقتی نظام نیازمندیست. هانظام نیازمندیبخشی هم   

محتوای مناس  را هم  خواهیم؛ کهست. نظام پشتیبانی میی در مقاب  مای و یک نیاز محلّملّای، نیاز جهانی، نیاز منطقه

 را تربیت کند.ها باشد حوزهرسان خواهد پیامتولید کند و هم نیروی انسانی که میبرای آن نیازها 

ری بیرداتی را کپیو ییا تشیکیلا ممتناس  خود را تولید کنییا باید تشکیلات وقتی تصمیم به کار سازمانی گرفتیم  

 . هستیم سازمان و عم  سازمانیبرداری از سال گذشته بیشتر شاهد گرته 30. در این کرده و بیاوریم

 بیهبیشتر ها کم شده و طلبهعمق از  سب  شده که بینیم تنها عاملی، میت کارآمدی طلاب را ارزیابی کنیماگر وضعیّ  

 ساختار گذشته چه بودا این بود که یکی بوده است. ، وجود یک ساختار نامناس  و وارداتکارهای سطحی کشیده شوند

از نقطه شروع و ورود طلبه، دست طلبه در دست او بود و گام به گام با  دادند.م ربانی قرار میعالِ مدرسه را در اختیار یک

شیکال انحیراف و اهم در کنار آن زندگی مشترک، مواظ  بیود دچیار  گرفت و بازکرد. برای او همسر میاو حرکت می

استقبال نسبت به نظام طلبگی در  الان ولیداد، چون مقیاسش کوچک بود. جواب می برای آن زمان آن مکانیزمنشود. 

بیست هزار نفر در سال رسمی و غیررسمی جذب  حالا به جای پذیری ده نفر،. های و جهانی کشیده شدمقیاس منطقه

 است. ، خوب عم  کردهو شرایط قدیمرند. متناس  با ظرفیت کارآمدی لازم را ندادیگر ها شوند. آن رویحوزه می

  زندگی طلاب شود؟ و تواند وارد فرهنگکار جمعی چگونه میخط: 

هیای حیوزه ت؛ تا فرهنگ سازمانی وارد پیذیری فعالیّسازیاوّل فرهنگرت گیرد: باید صو کارسه ق این امر برای تحقّ

مقابلیه پنهیانی بیا حرکیت سیازمانی و حرکیت در حیوزه، اشیید. امیروز نشود، امکان ندارد حرکت رو به جلیو داشیته ب

 تی است. امروزهای سنّمان مکانیزمهایی که برای آموزی، پژوهش و تبلیغ دارید، هشده وجود دارد. مکانیزمسازماندهی

های تکاملی که لم کرده است، متناس  با ظرفیتداری را عَمندی جامعه از حوزه به عنوان نهادی که پرچم دینرضایت

  گیرند.ها را میها دارند جای منبریگیرد، نیست. لذا از خیلی جهات کت و شلواریشک  میدر جامعه 

ای از این مراکز بیا هیم میرتبط کنند. بخش عمدههفتصد مرکز پژوهشی در انگستان در مورد اسلام کار می بنا به نق ،

شناسند. غیر از اینکه همدیگر را همدیگر را نمی قم داریم که اصلاًهستند. امروز چیزی حدود سیصد مرکز پژوهشی در 

یک  حداکلربینید تقسیمات، تشکیلاتی نیست. روید، میمراکز هم که میشناسند و ارتبا  علمی با هم ندارند، درون نمی

 .ها در یک نقشه جامع دیده شودکه همه ایننه این شده است.انجام و یک تقسیم ساده  جمعی دور هم جمع شده

محور است. یعنی حفظیک نمونه برای شما بگویم. نظام آموزی ما یک نظام خواهد. ، عقبه پژوهشی میکار تشکیلاتی

ها و چه در دانشگاهلذا آموزی کاربردی چه در است.  روشن رآمدی این رویدر صورتی که ناکاکند. بر حافظه تکیه می



گییردا چیه عملیاتی صیورت میدر کارگاه چه یک مس له به صورت کارگاهی جایی ندارد.  ح ّارد. های ما معنا ندحوزه

ارکت گیرد. هرچه فضیای مشیی در آموزی شک  میتجا فضای مشارکدر آنتی نسبت به تدریس یک طرفه داردا مزیّ

 کند.می ط بر موضوع پیداو تسلّ شود و توانمندیبالاتر بود، قدرت یادگیری در شخص زیاد می

 در حوزه، موضوع و پژوهشاما الان دهی شده باشیم. شاهد رفتار سازمان هاخواهیم که در آنی مینوینهای ما مکانیزم

 متداول است. به صورت فردیتدوین پژوهش، وی تحقیق و ر

 . دایجاد کنی زههای مختلف حودر بخش سازی داریم که ابتدا زمینه و بستر کار سازمانی راپس ما احتیاج به فرهنگ

که ناخداگاه وقتی به فروشگاه  دکنو بمباران تبلیغاتی میطوری شما را با یک کالا آشنا  که مل  نظام تبلیغ دنیای غرب

 در سبد مصرف شما نبود. محصولی که خرید. ذهن شما محصول تبلیغ شده، جا افتاده و آن را می درروید، می

باید ساختار مناس  کار سیازمانی تشیکی   است؛ های مناس جاد زیرساختو ای سازیت، ظرفیّسازیپس از فرهنگ

بایید  تحقییق، موضیوع موضوعدر لایه شودا ای کنترل میامروز طلاب محصولات زیادی دارند، ولی بر چه پایه شود.

یگانی. بانک اطلاعیات داشته باشید، نه بانک با در اختیار مرکزی به نام بانک اطلاعاتیک باید  روز باشد.مورد نیاز و به

اگیر بخیواهیم  روز باز هسیتند.شبانه ،در غربهای اطلاعاتی . بانکانی است که خون در او جریان داردمل  انس ،روزبه

ها و موضوعات را نیاز نظامی از روی هایش را ایجاد کنیم.زیرساخت آن را بشناسیم و ءکنیم، باید اجزا پژوهش سازمانی

کند الان بیرای نظیام جمهیوری کنم، اعلام میق وقتی به بانک رجوع میمن به عنوان محقّ .تاسداریم که کار بانک 

هیایی گیزینش قسمت کتاب علامه عسکریاز چند  مللاًکه امروز اسلامی، این ده موضوع، موضوع اصلی است. نه این

  .این تحقیق جدید نیست !کنار هم قرار گرفته و شده یک کتاب جدید شده و

 توانیدنمیی برییده هگیاه فردگرایانیه، انتزاعیی و برییدن. سازی متناس  با فرهنگ کارسازمانی استم مفهومگام سوّ

مان تولیید کنییم تیا سیرا  باید نظامی از مفاهیم مورد نیاز جامعه حوزوی .ب دهدرا جواسیّال ت یک واقعیّ در تحقیقاتِ

بیا روی  کارآمید در تحلیی  میتن وجیود نیدارد،و ز وحی مفاهیم مستنبط ابیند وقتی طلبه می .های رقی  نروندنسخه

ییا د. گییربه کار میی را گرییا روی قدیمی اخباری .کندم مورد نیاز خود را ت مین میهرمنوتیکی و انحرافی، آن مفاهی

زی در سیاستخراج کنیم و این را همان مفهومتدبیر و مدیر بود، اای که تحت عنوان ، هر کلمهدر مدیریت اسلامی مللاً

 کند. می اند؛ دور همرسما را به نقطه مطلوب نمینه تنها . در صورتی که این کار حوزه مدیریت اسلامی بدانیم

ا فیر  کنیید نتیجیه چیسیت ن کنیم که نتیجه نهایی این فرآینیدبعد از انجام این سه مرحله، در مرحله بعدی معیّ

د این نیازمندی را باید ت مین کن، بخشی از های این فرآیندز بخشدر جامعه است که هر کدام اتوسعه رفتار دینی  ،نهایی

اند و ها هم مستق ّکه شبکهای یک نظام شبکه د.سازق میهای تحقیقات، هدف را محقّها با مدیریت شبکهو برآیند آن

یک شبکه  سازی،سازی، یک شبکه است. شبکه مفهومسازی، یک شبکه است. شبکه ظرفیتشبکه فرهنگ هم مرتبط؛

ق، ند، مرتبط نیز هستند. من به عنوان محقّاها در عین حال که مستق ّشبکهاین قین، یک شبکه است. است. شبکه محقّ

 اکند کیه چیرا بیه جیواب مطلیوب نرسییدمشبکه بررسی می رسم، آن مرکز مدیریتکنم و به نتیجه نمیوقتی کار می

د کیه روی تحقییق خیود را گوییمن مشک  داشته است. به من میق بیند اشکالی در ابزارسازی بوده و روی تحقیمی

بیند این بار جواب بهتری گرفیت. ایین همیان رفتیار سیازمانی و تشیکیلاتی آید و میبهینه کن. دوباره به آن حلقه می

 کنم. ای از آن یاد میشود که من تحت عنوان رفتار شبکهمی



طور نیسیت. ست، مرتبط نیز هست. ولی رفتارهای تمرکزگرایانه اینسنی دارد که در عین حال که مستق  احُ شبکه

ت ضیعیف اسیت. رد، ولیی درصید خلاقیّیگیدر کارهای متمرکز نیز که به صورت هرمی است، کار تشکیلاتی انجام می

است،  ق ّای در عین حال که در مدیریت خود مست، ولی رفتار شبکهتواند تغییر ایجاد کندحالت دستورالعملی دارد و نمی

 برد و تعام  دارد. عر  خود بهره میاز شبکه هم

ف در اختیار و است. چون در ادبیات دینی ما، اختیار اص  است. تصرّ ترگاربا ادبیات دینی ما خیلی ساز ایمدل شبکه

 کند. ای دائما خود طرف نیز رشد میدر عملیات شبکه ن اختیار، امر مطلوبی نیست.یا محدود کرد

طلبیه بیه عنیوان شود که جم و در مقیاس کلان مین منظومه که برای شما گفتم، یک کار تشکیلاتی منستمام ای

رودا وقتی که در ایین فضیای سیازماندهی کند. چه زمانی کارآمدی طلبه بالا میمییک عنصر در آن فضا و نقشه کار 

 د. جایگاه تعریف کن یشده و در این نقشه جامع، خودی را ببیند و برای خود

باید  ئماًاین واحد سازمانی، نظام بازخوردگیری و رصد و نظام ارزیابی و ارزشیابی است که دا دیگر های مهماز بخش

موج  دسیتیابی بیه  هاها و شبکهاد رقابت بین هستهایجصد امتیاز گرفته است.  ،این دلی  مدرسه بهفلان  مللاًبگویند 

 توانستیم آن را فهم کنیم.  ی نمیعاجز بودیم و حتّ شود که در رفتار فردی از آنمجهولاتی می

کند. هر ی کار میرهای مادّرهای دینی کار کند. تشکیلات رقی  با متغیّمتغیّبا  یدتشکیلات با اینولی یادمان نرود، 

 های ما نیست.ها و نیازچون متناس  با اهداف، آرمان ایم.م، ضربه خوردهایرا وارد سیستم خود کردهاز سیستم او نسبتی 

خواهید کیه ای میها، هر کدام رسیالهمباحث جزئی این نیاز به تهذی  دارد. البته ،سازمان هم مل  فردلذا ما قائلیم که 

 تشویق و تنبیه در سازمان چطور باشدا  مللاً

لذا توصیه بنده  عو  کنیم. شان شک  گرفته،که شخصیتّ و ذهنیتّ ها راطلبه برخی از توانیم اعتقاداتنمی قطعاًما 

گوییم دارای ذهنیت فطری اولیه هستند. باید بیشتر روی یک سری طلاب هستند که میکه در بخش راهکار این است 

ید در توانمیی به صورت پایلوت، حتّر غیرسازمانی کار نکنند. ها با تفکّگذاری کنیم. برای ده سال آینده اینها سرمایهاین

 ش را بگیرید و کارآمدی این طلاب را به صورت ملموس نشان دهید که در این صیورتیک مدرسه تست کنید و جواب

تا  توانید دو، سه مدرسه دیگر را ادامه دهیداین را ثابت کنید، مید وقتی توانستی. غیر از بحث نظری، شما مؤید هم دارید

 .رسید و به ک ّ مدارس تسرّی دهیدی ببه یک قاعده کلّ

  در ایجاد فرهنگ کار گروهی چیست؟ نقش مراجع و علماخط: 

کننید. مراجع به صورت فردی و تک تک عمی  نمی ت،در نظام مرجعیّ .ت باشیمق نظام مرجعیّما باید به دنبال تحقّ

کنند. آن تفاهم هرچه بالاتر با هم تفاهم می با هم مرتبط هستند؛ افتد و دائماًت به راه مییک کرسی، یک هسته مرجعیّ

مل  شیهریه، حوزه مسائ  ابتدائی خود در که ز اینبریم اگردد. امروز ما رن  میهای بعدی برمیای به لایهبرود، نتیجه

-گیرد و یک نگاه فردی بر رفتارهای حوزویان حکومت میشک  می های درس، یک مجموعه بریده از هم داردکرسی

که دانشیگاه ظام جمهوری اسلامی شاهد باشید. لذا اینلات اساسی را در نتوانید تحوّ. تا این اصلاح نشود، شما نمیکند

 یافته است.ساختاری، یک ساختار سازمان یک دلیلش این است که افتد،مسائ  اجتماعی جلوتر می در ح ّ

 

 بود متا این اصلاح نشود، شاهد تحوّلات اساسی نخواهی تیتر:



 الاسلام رضاییتوگو با حجّلمیه، در گفتکارهای فعّالیت تشکیلاتی در حوزه عها و راهضرورت زیرتیتر:

 

 سوتیترها:
 

کنید. میا سازی میدهی شده و با یک تفکّر تشکیلاتی در تمامی ابعاد، از خانه تا حاکمیتّ را هماهنگشدّت سازماندشمن به

 توانیم مقاب  یک لشکر سازماندهی شده، عناصر جدا جدا باشیم.نمی

 

شیود کیه قال  یک حاکمیتّ باید صورت گیرد. والا یک حرکت بولشویکی زیرزمینی می شده نوعاً درهای سازماندهیحرکت

 دهد.واب نمیجقبلاً هم وجود داشت. کارآمدی آن برای تخری  خوب بود، ولی برای اثبات، 

 

مه سیازمان رمرکز مدیریّسعی  ا دارد. ت بر این است که یک کار تشکیلاتی راه بیندازد، ولی موفقّ نبوده اسیت؛ چیون مجسیّ

 که یک ک ّ است. ارتبا  ارگانیک بین اجزاء وجود ندارد.ولو این .خصوصیت مجسّمه این است که تحرکّ ندارد، ثابت است

 

برای آموزی، پژوهش و تبلیغ  هایی کهشده وجود دارد. مکانیزمازماندهیسامروز در حوزه، مقابله پنهانی با حرکت سازمانی و 

 نّتی است. های س، همان مکانیزمداریم

 

هیای تکیاملی جامعیه تداری را عَلم کرده، متناس  با ظرفیّعنوان نهادی که پرچم دینمندی جامعه از حوزه بهرضایت امروز

 گیرند.ها را میها دارند جای منبرینیست. لذا از خیلی جهات کت و شلواری
 

ارتبا  علمی با هیم ندارنید، درون مراکیز  ،شناسندا نمیامروز چیزی حدود سیصد مرکز پژوهشی در قم داریم که اصلاً همدیگر ر

شیده انجام  ایاند و یک تقسیم سادهبینید تقسیمات، تشکیلاتی نیست. حداکلر یک جمعی دور هم جمع شدهروید، میهم که می

 ها در یک نقشه جامع دیده شود.که همه ایننه این است؛

 
های درس، یک مجموعه برییده از هیم دارد ائ  ابتدائی خود مل  شهریه، کرسیه مسیطکه در حبریم از اینامروز ما رن  می

توانید تحولّات اساسی را شیاهد کند. تا این اصلاح نشود، شما نمیحوزویان حکومت می رگیرد و یک نگاه فردی بر رفتاشک  می

 یافته است.است که ساختاری، سازمان افتد، یک دلیلش اینکه دانشگاه در ح ّ مسائ  اجتماعی جلوتر میباشید. لذا این
  


